Acta N2 1/2015

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de julio de 2015, siendo las 11:00
horas, se retne el Comité de Seleccién designado para la convocatoria al Proceso de Seleccién
dispuesto por Resolucién N2 149 de 2015, para los cargos simples detallados en el Anexo | de la

misma asignados a la Direccién Nacional de Agroquimicos, Productos Veterinarios y Alimentos. Se
' encuentran presentes los miembros del Comité, como Titular de la Unidad Organizativa de
Primera Apertura del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, el Doctor
Eduardo Antonio BUTLER, por la Direccidn de Recursos Humanos y Organizacion la Dra. Mdnica
PORTILLO, como expertos en disciplinas afines el Ing. Jorge ERRECALDE y el Dr. Luis Maria
HERRERA; en calidad de veedores el Ingeniero Agrénomo Miguel FERRE por la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (APUMAG), el
Dr. Horacio MOAURO por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) vy la Sra. Melina
SANCHEZ de BUSTAMANTE por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE). De
conformidad a lo establecido en la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA N2 89 y la EX — SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 16 de fecha
13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los temas all{ consignados:

1.- Determinacién de los requisitos excluyentes y deseables a exigir en cada puesto a cubrir, en
materia de estudios, conocimientos, experiencia, competencias y aptitudes laborales.------—--—-——---

Por unanimidad se aprueban los requisitos de los perfiles que se adjuntan como Anexo | del
presente, correspondientes a los cargos alli detallados.

No se admitirdn postulaciones que superen las exigencias de nivel educativo requerido en cada
perfil.

2.- Debido a las caracteristicas de los perfiles de los puestos a cubrir, el Comité consideraré que de
acreditar los postulantes seleccionados condiciones de idoneidad especialmente relevantes,
puede encomendar su incorporacién en el grado siguiente al establecido como inicial de la
categoria escalafonaria pertinente, conforme las previsiones del articulo 49 del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SENASA homologado por Decreto N2
40/2007 y sustituido por Acta Acuerdo homologada por Decreto N2 2249/2014.

3.- Determinacion del peso o indice de ponderacién de los factores establecidos. -

Por unanimidad se aprueba el indice de ponderacién de cada etapa, conforme el Anexo Il que se
adjunta al presente. -—-




4 - Determinacion de las modalidades de celebracidon de cada etapa.

Se aprueban por unanimidad las modalidades de celebracion de cada etapa conforme el Anexo lll.-

5.- Determinacién del cronograma general del proceso y de las fechas de celebraciéon de las
entrevistas y pruebas.

Se determina y aprueba por unanimidad el cronograma del proceso y las fechas de celebracion de
las entrevistas y pruebas, segin consta en el Anexo IV del presente.

Sin mas que tratar, siendo las, 14:00 horas, se da por finalizada la reunién del presente comité.




ANEXO 11

1° Etapa: Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30%
2° Etapa: Evaluacién Técnica: 30%

3° Etapa: Evaluacidn Laboral mediante Entrevista Personal: 40%

Evaluacién psicotécnica, solo contribuye a ponderar la adecuacion de aptitudes del postulante.




ANEXO I
Determinacion de modalidad de celebracién de cada etapa:

1° Etapa: Evaluacién de antecedentes Académicos y Laborales: Se evaluardn los antecedentes
académicos y laborales de los postulantes. (Art. 38 Resol. Conj. SENASA —SGP 89y 16/2008).

2° Etapa: Evaluacidn Técnica

Cargos técnicos y Administrativos: Se efectuard bajo la modalidad de curso concurso, en un todo
de acuerdo a lo establecido por el articulo 36 de la Res. Conj. 89y 16/2008.-

Cargos Profesionales: Esta etapa se celebrard con modalidad presencial, que consistird en una
prueba técnica escrita de conocimientos exigibles. Al momento de la presentacién, se hara
entrega a postulante de un sobre de Clave Alfanumérica, para que el mismo consigne una clave
que asignara a la evaluacién. Asimismo entregaré en sobre cerrado dicho formulario conteniendo
la clave y su nombre y apellido, de manera tal que, una vez realizada la puntuacién del trabajo
presentado, pueda relacionarse cada trabajo con el postulante que lo haya presentado. El
postulante que se identifique en una prueba desarrollada bajo condicién de anonimato, o quien
no se presentara a una prueba sera excluido del proceso de seleccion.

3° Etapa: Entrevista — Aprobada por el postulante la segunda etapa en una primera fase la
entrevista deberd permitir obtener informaciéon que complemente la apreciaciéon de los
antecedentes académicos y experiencia laboral, lo que permitird reajustar en més o menos hasta
un 20% el puntaje obtenido en cada factor. En una segunda fase se realizara una entrevista de no
mas de una hora de duracién la que se efectuara bajo una guia de preguntas que formulara el
Comité a tal fin.

Evaluacion Psicotécnica: Sélo contribuye a ponderar la adecuacion de aptitudes del postulante, a
este efecto se consignard como muy adecuado, adecuado o poco adecuado y tiene caracter de
informacién reservada. Solo la calificacion poco adecuada sera causal de exclusién del proceso de
seleccion.

e




ANEXO IV

CRONOGRAMA:

Publicacién: Se publicard con posterioridad a la recepcion del acuse de recibo por parte de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (conf. Art. 24 de Ia
Resolucion Conjunta N° 89y 16/2008).

Fecha estimada de inscripcién: del 18 al 25 de agosto de 2015.

Se recibird personalmente en la Direccidon de Recursos Humanos y Organizacién, Avenida Paseo
Colén N°® 439, 5° piso frente de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. de lunes a viernes de 10 a 14
hs.

Evaluacion Técnica: Depende de la duracién del curso concurso. En el caso de los profesionales se
estima durante el mes de septiembre de 2015

Entrevista: Se estima para el mes de septiembre/octubre de 2015.

Evaluacion Psicotécnica; una vez finalizada la etapa de Entrevista
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PERFIL N°1

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y
FITOSANITARIOS

3.- Ubicacién Escalonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: TECNICO
Grado: 16
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS

2.- Principales funciones y tareas:

Colaborar con el Analista Profesional en el analisis y evaluacién técnica de la informacién
presentada.

Cooperar en la elaboracion del informe técnico correspondiente.

Auxiliar en los procedimientos de auditorias e inspecciones en establecimientos elaboradores.
Colaborar en la implementacién de los procedimientos del sistema de gestion.

Contribuir en relevamientos y diagnésticos de las situaciones habituales en el desarrollo de sus
actividades.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNA (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la
jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la

Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima




No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior no Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por establecimientos
educativos de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir tareas propias de sus
incumbencias, o titulo de Nivel Secundario, asi como actividades de formacién técnica especifica
que a los efectos disponga, brinde o reconozca el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA y que les habilite para cumplir tareas técnicas directamente
vinculadas con los procesos propios del Agrupamiento Operativo.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos

e Ley N° 13636

e Decreto N° 583/1967

e Resolucion N° 345/1994

o Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

e Tener experiencia en Auditorias Técnicas de Establecimientos y Toma de Muestra de
Productos Veterinarios y Fitosanitarios.

e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
representadores graficos, correo e internet)

e |[niciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacién

. e Trabajo en equipo y cooperacién
\)\ ] quipo y P




PERFIL N° 2

I.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO EN GESTION ADMINITRATIVA

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: ADMINISTRATIVO
Categoria: TECNICO
Grado: 16
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS

2.- Principales funciones y tareas:

Asistir al Analista Especializado en la gestion entre la Direcciéon Nacional y las Coordinaciones
Generales de las Delegaciones Administrativas destacadas en los Centros Regionales.

Cooperar en la tramitacion y diligenciamiento de los requerimientos técnicos y administrativos y
documentacion generadas en las Delegaciones Administrativas ante los Centros Regionales del
organismo.

Asistir técnicamente en el asesoramiento administrativo y técnico que se brindan en los Centros
Regionales en el ambito de su incumbencia.

Asistir en las tareas tecnicas administrativas de implementacion y ejecucion de convenios de
cooperacion, asistencia técnica o administraciéon de programas sanitarios.

Asistir en la tramitacién de los procesos de rendiciones de cuentas respectivos en los supuestos
de afectacion de recursos del organismo y en la preparacion de los actos administrativos
respectivos.

3. Lugar de desempefic de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNA (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y 95 del

Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad vy
%—4 Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad
’3f~)\,§er argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la




jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior no Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por establecimientos
educativos de gestion estatal o gestion privada, para cumplir tareas propias de su incumbencia o
que, contando con titulo de nivel secundario acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de
trabajo respectivo de OCHO (8) afios, asi como actividades de capacitacidn o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan desempefar tareas de

responsabilidad administrativa directamente vinculada con los procesos y servicios propios del
Agrupamiento.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones ;dentlcas
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e LeyN° 13636
e Resolucion N° 350/1998
e Ley N° 19549
e (Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

% e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
N

representadores graficos, correo e internet)

Y e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion
\)\( e Trabajo en equipo y cooperacion
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PERFIL N° 1

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominaciéon: ANALISTA PROFESIONAL DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y
FITOSANITARIOS

3.- Ubicacién Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: PROFESIONAL
Grado: 13
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:

DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS PARA ANIMALES

AREA PRODUCTOS VETERINARIOS

2.- Principales funciones y tareas:

Propiciar el analisis y evaluacién técnica de la informacion presentada.

Organizar la elaboracién del informe técnico correspondiente.

Liderar los procedimientos de auditorias e inspecciones en establecimientos elaboradores.
Verificar la implementacion de los procedimientos del sistema de gestion.

Realizar relevamientos y diagnésticos de las situaciones habituales en el desarrollo de sus
actividades.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: DOCE (12)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO [X, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad
Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada de la

\b\ jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la

Ley N° 25164.




2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de nivel superior universitario reconocido oficialmente en carreras de duracién no inferior a
CUATRO (4) anos, otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o gestlon privada
para cumplir tareas propias de su incumbencia profesional.

Titulo de Médico Veterinario; Veterinario; Licenciado en Quimica; Farmacéutico o Bioquimico.-

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato debera acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e Ley N° 13636
e Decreto N° 583/1967
e Resolucion N° 345/1994
e Resolucion N°765/1896
e Resolucion N°482/2002
e Resolucion N° 75/2004
e Resolucion N°681/2002
e Resolucion N°369/2013
e Resolucién N°559/2011

o Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de célculo,
representadores graficos, correo e internet)

e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion

. Trabajo en equipo y cooperacion

%Y o Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

N




PERFIL N° 2

l.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

IL.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: ~ SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y
FITOSANITARIOS

3.- Ubicacién Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: TECNICO
Grado: 16
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:

DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS YALIMENTOS
DIRECCION DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS PARA ANIMALES

AREA PRODUCTOS VETERINARIOS

2.- Principales funciones y tareas:

Colaborar con el Analista Profesional en el analisis y evaluacién técnica de la informacion
presentada.

Cooperar en la elaboracion del informe técnico correspondiente.

Auxiliar en los procedimientos de auditorias e inspecciones en establecimientos elaboradores.
Colaborar en la implementacién de los procedimientos del sistema de gestion.

Contribuir en relevamientos y diagnodsticos de las situaciones habituales en el desarrollo de sus
actividades.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: TRES (3)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada de la
jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
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2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior no Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por establecimientos
educativos de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir tareas propias de sus
incumbencias, o titulo de Nivel Secundario, asi como actividades de formacién técnica especifica
que a los efectos disponga, brinde o reconozca el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA y que les habilite para cumplir tareas técnicas directamente
vinculadas con los procesos propios del Agrupamiento Operativo.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos

e Ley N° 13636

e Decreto N° 583/1967

e Resolucion N° 345/1994

e Resolucion N°765/1996

e Resolucion N°482/2002

e Resolucion N°681/2002
%/ e Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

e« Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,

representadores graficos, correo € internet)
“‘57;\)\' Trabajo en equipo y cooperacion




PERFIL N° 3

l.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y FITOSANITARIOS

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: ASISTENTE TECNICO
Grado: 18
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:

DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS PARA ANIMALES

AREA PRODUCTOS VETERINARIOS

2.- Principales funciones y tareas:

Asistir al Analista Especializado en el andlisis y evaluacion técnica de la informacién presentada.
Asistir en la elaboracion del informe técnico correspondiente.

Asistir a sus superiores en los procedimientos de auditorias e inspecciones en establecimientos
elaboradores.

Auxiliar en los relevamientos y diagnosticos de las situaciones habituales en el desarrollo de sus
actividades.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: CUATRO (4)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad vy
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar

del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la
9'/ jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la

Ley N° 25164.

\\XZ- Edad Maxima
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No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administraciéon Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacién
Titulo de Nivel Secundario otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o gestion
privada y acreditar conocimientos técnicos, actividades de capacitacion o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan desempefiar tareas de
responsabilidad administrativa directamente vinculada con los procesos y servicios propios del
Agrupamiento.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos

e LeyN° 13636
Decreto N° 583/1967
Resolucion N° 345/1994
Resolucion N°765/1996
Resolucion N°681/2002
Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,

Q{ representadores graficos, correo e internet)
e [niciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion
e Trabajo en equipo y cooperacion




PERFIL N° 4

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

I.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: ~ SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA PROFESIONAL EN GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: ADMINISTRATIVO
Categoria: PROFESIONAL
Grado: 13
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:

DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS PARA ANIMALES

AREA PRODUCTOS VETERINARIOS

2.- Principales funciones y tareas:

Asistir a la Direccion en la definicién y elaboracion de los proyectos de programas fortalecimiento
institucional, de inversion, desarrollo o innovacion tecnolégica o financiamiento externo, evitando
superposiciones e identificando posibles fuentes de financiamiento.

Analizar, evaluar y planificar el seguimiento de la ejecucién de los distintos programas y/o
proyectos, elaborando las medidas correctivas que correspondan.

Intervenir en el control de los registros de los sistemas informaticos y Sistema de Registro.
Elaborar reportes periédicos relacionados con la ejecucién administrativa y financiera de los
programas.

Asistir en la realizacion del diagnéstico de los procesos utilizados y evaluar las propuestas de
mejoramiento, brindando asistencia técnica.

Analizar y proponer instrumentos metodoldgicos para la reingenieria de procesos.

Colaborar con las tareas de control y seguimiento de los proyectos de cooperacién, desarrollo,
investigacion y asistencia técnica celebrados con organismos nacionales e internacionales, bloque
de naciones, gobiernos provinciales y municipales, entidades nacionales, organizaciones
internacionales de crédito, etc.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

@, 4.- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral
Y La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
‘\\ ; Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
)\ Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.
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IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada de la
jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o gestion privada,
para cumplir tareas propias de su incumbencia profesional.

Titulo de Licenciatura en Administracion Publica y Municipal.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podréa acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e Ley N° 13636
e Resolucion N° 345/1994
e Resolucion N°681/2002
e Ley N° 19549
e Decreto 1883/1991
o Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo
e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
representadores graficos, correo e internet)
e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion
e Trabajo en equipo y cooperacién




PERFIL N° 5

I.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: ADMINISTRATIVO
Categoria: ADMINISTRATIVO
Grado: 18
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:

DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS PARA ANIMALES

AREA PRODUCTOS VETERINARIOS

2.- Principales funciones y tareas:

Atender e informar al publico y usuario interno en el dmbito de competencias de su area,
brindando asesoramiento, como asi también gestionando los tramites pertenecientes a la misma.
Interactuar con las delegaciones de su departamento, manejo de back-up, seguimiento y rendicion
de las recaudaciones y apoyo informatico.

Registrar, distribuir y archivar la documentacién administrativa y técnica de su area.

Elaborar escritos y documentacién administrativa correspondiente a su dependencia.

Recibir y controlar la documentacién para la formacion de expedientes.

Colaborar con los técnicos y/o profesionales en diversas tareas vinculadas con los procesos
administrativos.

Ordenar y clasificar la informacion.

Mantener actualizado el archivo.

Brindar colaboracion en materia administrativa a otros integrantes del area.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: DOS (2)

5.- Jornada Laboral

La misma serd conforme lo dispuesto en el TITULO [X, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del

Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Q/ Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

- Nacionalidad f @ ‘




Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada de la

jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser

incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Nivel Secundario otorgado por establecimientos educativos de gestién estatal o gestion
privada y acreditar conocimientos técnicos, actividades de capacitacion o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan desempefiar tareas de

responsabilidad administrativa directamente vinculada con los procesos y servicios propios del
Agrupamiento.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El' candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
o Ley N° 13636
e Decreto 1883/1991
o Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

e Manejo de utilitarios informéticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de célculo,
representadores graficos, correo e internet)

e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacién
e Trabajo en equipo y cooperacion
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PERFIL N° 1

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

I.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: ~ SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA PROFESIONAL DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y
FITOSANITARIOS

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: PROFESIONAL
Grado: 13
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS

2.- Principales funciones y tareas:

Propiciar el analisis y evaluacién técnica de la informacién presentada.

Organizar la elaboracion del informe técnico correspondiente.

Liderar los procedimientos de auditorias e inspecciones en establecimientos elaboradores.
Verificar la implementacion de los procedimientos del sistema de gestion.

Realizar relevamientos y diagndsticos de las situaciones habituales en el desarrollo de sus
actividades.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: DOCE (12)

5.- Jornada Laboral

La misma seré conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad
Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la

jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

A




No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de nivel superior universitario reconocido oficialmente en carreras de duracién no inferior a
CUATRO (4) afos, otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o gestion privada
para cumplir tareas propias de su incumbencia profesional.

Titulo de Ingeniero Agronomo; Ingeniero Quimico; Licenciado en Quimica o Bioquimico.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado
2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e Resolucion SAGYPA N°350/1999
e Resolucion N°264/2011
e Resolucion N°934/2010
e Resolucion N° 369/2013
e Resolucion N° 367/2014
e Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo
e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
representadores graficos, correo e internet)
e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacién

\ e Trabajo en equipo y cooperacion
N J y
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PERFIL N° 2

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

IL.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y
FITOSANITARIOS

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: TECNICO
Grado: 16
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS

2.- Principales funciones y tareas:

Colaborar con el Analista Profesional en el analisis y evaluacion técnica de la informacion
presentada.

Cooperar en la elaboracién del informe técnico correspondiente.

Auxiliar en los procedimientos de auditorias e inspecciones en establecimientos elaboradores.
Colaborar en la implementacién de los procedimientos del sistema de gestion.

Contribuir en relevamientos y diagnésticos de las situaciones habituales en el desarrollo de sus
actividades. ’

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Autonoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: DOS (2)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO [X, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad vy
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad
Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la
jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25164.
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2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacidén o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser

incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164,

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior no Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por establecimientos
educativos de gestién estatal o de gestion privada, para cumplir tareas propias de sus
incumbencias, o titulo de Nivel Secundario, asi como actividades de formacién técnica especifica
que a los efectos disponga, brinde o reconozca el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA y que les habilite para cumplir tareas técnicas directamente
vinculadas con los procesos propios del Agrupamiento Operativo.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e Resolucion SAGPYA N° 350/1999
o Resolucion N°264/2011
Resolucion N°369/2013
Resolucion N°367/2014
Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
representadores graficos, correo e internet)

. O[ e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacién
R X e Trabajo en equipo y cooperacion




PERFIL N° 3

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA TECNICO DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y FITOSANITARIOS

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalaféon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: ASISTENTE TECNICO
Grado: 18
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS

2.- Principales funciones y tareas:
Asistir al Analista Especializado en el analisis y evaluacion técnica de la informacion presentada.
Asistir en la elaboracién del informe técnico correspondiente.

Asistir a sus superiores en los procedimientos de auditorias e inspecciones en establecimientos
elaboradores.

Auxiliar en los relevamientos y diagnésticos de las situaciones habituales en el desarrollo de sus
actividades.

3. Lugar de desemperfio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: CUATRO (4)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lc dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad
Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
\ del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada de la

]'v

jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la

\>\ Ley N° 25164.

. 2.-Edad Maxima ) \
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No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion
Titulo de Nivel Secundario otorgado por establecimientos educativos de gestidén estatal o gestion
privada y acreditar conocimientos técnicos, actividades de capacitacién o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan desempefiar tareas de
responsabilidad administrativa directamente vinculada con los procesos y servicios propios del
Agrupamiento.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e Resolucion SAGPYA N° 350/1999
e Resolucion N°264/2011
e Resolucion N°367/2014
e Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

representadores graficos, correo e internet)
e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion
e Trabajo en equipo y cooperacion

(>r e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,




.
N

PERFIL N° 4

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

II.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA PROFESIONAL EN GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA

3.- Ubicaciéon Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: ADMINISTRATIVO
Categoria: PROFESIONAL
Grado: 13
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS

2.- Principales funciones y tareas:

Asistir a la Direccion en la definicidén y elaboraciéon de los proyectos de programas fortalecimiento
institucional, de inversién, desarrollo o innovacién tecnoldgica o financiamiento externo, evitando
superposiciones e identificando posibles fuentes de financiamiento.

Analizar, evaluar y planificar el seguimiento de la ejecucién de los distintos programas y/o
proyectos, elaborando las medidas correctivas que correspondan.

Intervenir en el control de los registros de los sistemas informaticos y Sistema de Registro.
Elaborar reportes perioddicos relacionados con la ejecucion administrativa y financiera de los
programas.

Asistir en la realizacién del diagnéstico de los procesos utilizados y evaluar las propuestas de
mejoramiento, brindando asistencia técnica.

Analizar y proponer instrumentos metodolégicos para la reingenieria de procesos.

Colaborar con las tareas de control y seguimiento de los proyectos de cooperacion, desarrollo,
investigacion y asistencia técnica celebrados con organismos nacionales e internacionales, bloque
de naciones, gobiernos provinciales y municipales, entidades nacionales, organizaciones
internacionales de crédito, etc.

3. Lugar de desempenio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral
La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y

‘,:’\Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
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1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la
jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o gestion privada,
para cumplir tareas propias de su incumbencia profesional.

Titulo en Licenciatura en Administracién Publica y Municipal.-

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o andlogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e Resolucion SAGYPA N°350/1999
e Resolucion N° 264/2011
e Ley N° 19549
e Decreto 1883/1991
e Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo
e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
representadores graficos, correo e internet)
. o Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion

\}7;\. Trabajo en equipo y cooperacion




PERFIL N° 5

I.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA TECNICO EN GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA

3.- Ubicacién Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: ADMINISTRATIVO
Categoria: TECNICO
Grado: 16
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE AROQUIMICOS Y BIOLOGICOS

2.- Principales funciones y tareas:

Asistir al Analista Especializado en la gestion entre la Direccion Nacional y las Coordinaciones
Generales de las Delegaciones Administrativas destacadas en los Centros Regionales.

Cooperar en la tramitacion y diligenciamiento de los requerimientos técnicos y administrativos y
documentacién generadas en las Delegaciones Administrativas ante los Centros Regionales del
organismo.

Asistir tecnicamente en el asesoramiento administrativo y técnico que se brindan en los Centros
Regionales en el ambito de su incumbencia.

Asistir en las tareas técnicas administrativas de implementacion y ejecucién de convenios de
cooperacion, asistencia técnica o administracion de programas sanitarios.

Asistir en la tramitacion de los procesos de rendiciones de cuentas respectivos en los supuestos
de afectacion de recursos del organismo y en la preparacién de los actos administrativos
respectivos.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNA (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad
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Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada de la
jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administraciéon Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser

incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior no Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por establecimientos
educativos de gestion estatal o gestion privada, para cumplir tareas propias de su incumbencia o
que, contando con titulo de nivel secundario acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de
trabajo respectivo de OCHO (8) afios, asi como actividades de capacitacion o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan desempefiar tareas de

responsabilidad administrativa directamente vinculada con los procesos y servicios propios del
Agrupamiento.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desenﬁpeﬁado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e Resolucién SAGYPA N°350/1999
e Resolucién N° 264/2011
e Decreto 1883/1991
e Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo
e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de célculo,
representadores graficos, correo e internet)
e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion

\N Trabajo en equipo y cooperacion

|
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PERFIL N° 6

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

I..- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: ADMINISTRATIVO
Categoria: ADMINISTRATIVO
Grado: 18
Tramo: General

ll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Orgénica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
DIRECCION DE AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS

2.- Principales funciones Yy tareas:
Atender e informar al publico y usuario interno en el ambito de competencias de su area,

de las recaudaciones Y apoyo informatico.

Registrar, distribuir y archivar la documentacion administrativa y técnica de sy area.
Elaborar escritos y documentacion administrativa correspondiente a su dependencia.
Recibir y controlar |a documentacion para la formacion de expedientes.

Colaborar con los técnicos ylo profesionales en diversas tareas vinculadas con los procesos
administrativos.

Ordenar y clasificar |a informacion.
Mantener actualizado el archivo.
Brindar colaboracién en materia administrativa a otros integrantes del area.

3. Lugar de desemperio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: DOS (2)

5.- Jornada Labora]

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO




Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la
jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25164.

2.- Edad Méaxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de
un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacién
Titulo de Nivel Secundario otorgado por establecimientos educativos de gestidon estatal o gestion
privada y acreditar conocimientos técnicos, actividades de capacitacién o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan desempefar tareas de
responsabilidad administrativa directamente vinculada con los procesos y servicios propios del
Agrupamiento.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
o Resolucion SAGYPA N°350/1999
Decreto 1883/1991
Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo
Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
representadores graficos, correo e internet)
e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion
e Trabajo en equipo y cooperacion




PERFIL N°1

I.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

1l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA PROFESIONAL DE PRODUCTOS  VETERINARIOS Y
FITOSANITARIOS

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: PROFESIONAL
Grado: 13
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:

DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y
ALIMENTOS

DIRECCION DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS PARA ANIMALES

AREA ALIMENTOS PARA ANIMALES

2.- Principales funciones y tareas:
Propiciar el analisis y evaluacion técnica de la informacion presentada.
Organizar la elaboracién del informe técnico correspondiente.

Liderar los procedimientos de auditorias de registros de productos en establecimientos
elaboradores.

Verificar la implementacion de los procedimientos del sistema de gestion.

Realizar relevamientos y diagnosticos de las situaciones habituales en el desarrollo de sus
actividades.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: DOS (2)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa vy
circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del

Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.
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7 [+ l 2;

)

2.- Edad Maxima
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No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes
tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que
gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no
podran ser incorporadas al regimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del
Articulo 5° del Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de nivel superior universitario reconocido oficialmente en carreras de duracién no inferior
a CUATRO (4) anos, otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o gestién
privada para cumplir tareas propias de su incumbencia profesional.

Titulo Médico Veterinario; Veterinario; Licenciado en Tecnologia de los Alimentos.-

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato debera acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o anédlogas en el ambito publico y/o privado.-

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e Resolucién N° 354/1999
e Resolucion N° 341/2003
e Codex Alimentarius
e Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
representadores graficos, correo € internet)

o Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion
» Trabajo en equipo y cooperacion
o Entender sobre certificaciones relacionadas al tema: certificados de libre venta,

despachos de importacion y exportacion, certificados de registro, certificaciones de
monografias.

RN e Experiencia en toma de muestras de alimentos para animales.
\\_>\\ o Capacidad para elaborar normas y reglamentaciones sobre el tema.
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PERFIL N°2

l.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO DE AGROQUIMICOS,
PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: TECNICO
Grado: 16
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:

DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y
ALIMENTOS.

DIRECCION DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS PARA ANIMALES

AREA ALIMENTOS PARA ANIMALES.

2.- Principales funciones y tareas:

Colaborar con el Analista Profesional en el analisis y evaluacién técnica de la informacion
presentada.

Cooperar en la elaboracion del informe técnico correspondiente.

Auxiliar en los procedimientos de auditorias a establecimientos elaboradores.

Colaborar en la implementacion de los procedimientos del sistema de gestion.

Contribuir en relevamientos y diagndsticos de las situaciones habituales en el desarrollo de sus
actividades.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opciéon o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada de la jurisdiccidon solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del
Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima - Am
S/ % &@ =/



No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes
tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que
gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no
podran ser incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del
Articulo 5° del Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior no Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o de gestién privada, para cumplir tareas
propias de sus incumbencias, o titulo de Nivel Secundario, asi como actividades de formacién
técnica especifica que a los efectos disponga, brinde o reconozca el SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y que les habilite para cumplir tareas técnicas
directamente vinculadas con los procesos propios del Agrupamiento Operativo.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
o Resolucion N° 354/1999
e Resolucion N° 341/2003
o Resolucion N° 818/2011
o Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo
e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
representadores graficos, correo e internet)
e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacién
e Trabajo en equipo y cooperacion
o Entender sobre certificaciones relacionadas al tema: certificados de libre venta,

despachos de importacién y exportacién, certificados de registro, certificaciones de
monografias.

,.,.:-_;..\ )V& e Experiencia en toma de muestras de alimentos para animale
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PERFIL N°3

l.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

1l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

3.- Ubicacion Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: ADMINISTRATIVO
Categoria: ADMINISTRATIVO
Grado: 18
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:

DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y
ALIMENTOS

DIRECCION DE PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS PARA ANIMALES

AREA ALIMENTOS PARA ANIMALES

2.- Principales funciones y tareas:

Atender e informar al publico y usuario interno en el ambito de competencias de su area,
brindando asesoramiento, como asi también gestionando los tramites pertenecientes a la
misma.

Interactuar con las delegaciones de su departamento, manejo de back-up, seguimiento y
rendicion de las recaudaciones y apoyo informatico.

Registrar, distribuir y archivar la documentacioén administrativa y técnica de su area.

Elaborar escritos y documentacion administrativa correspondiente a su dependencia.

Recibir y controlar la documentacion para la formacioén de expedientes.

Colaborar con los técnicos y/o profesionales en diversas tareas vinculadas con los procesos
administrativos.

Ordenar y clasificar la informacion.

Mantener actualizado el archivo.

Brindar colaboracion en materia administrativa a otros integrantes del area.

3. Lugar de desemperio de funciones:
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral

La misma serd conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad
Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar del cumplimiento de este requisitc mediante fundamentacion precisa vy




circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del
Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional, quienes
tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacidon o el que
gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no

podran ser incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del
Articulo 5° del Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Secundaric otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o
gestion privada y acreditar conocimientos técnicos, actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan

desempefiar tareas de responsabilidad administrativa directamente vinculada con los procesos
y servicios propios del Agrupamiento.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos
e Resolucion N°354/1999
e Ley N° 19549
e Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

* Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de célculo,
Q( representadores graficos, correo e internet)

» Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacién

Trabajo en equipo y cooperacion




PERFIL N° 1

| - SISTEMA DE SELECCION : Abierto

Il - IDENTIFICACION DEL PUESTO

1 - Organismo: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

2 - Denominacion: ANALISTA PROFESIONAL DE PRODUCTOS  VETERINARIOS Y
FITOSANITARIOS

3 - Ubicacion Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: OPERATIVO
Categoria: PROFESIONAL
Grado: 13
Tramo: General

lll - DESCRIPCION DEL PUESTO

1 - Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
COORDINACION GENERAL DE APROBACION DE PRODUCTQOS ALIMENTICIOS

2 - Principales funciones y tareas:
Estudiar y aprobar monografias de elaboracién y estudios complementarios pertinentes que e
requieren para la inscripcion de los productos alimenticios de origen animal para consumo
interno, exportacion e importacion '
Estudiar y aprobar proyectos de rétulo y rétulos definitivos, de los productos alimenticios para
consumo interno, exportacion e importacion.
Asesorar técnicamente sobre elaboracién, transporte, manipulacién y deposito de alimentos
del area de responsabilidad de la Direccion.
Elaborar y estudiar propuestas de inclusion, derogacién o modificacion de la legislacion
vigente a los efectos de actualizarla acorde con los avances tecnolégicos.
Implementar los Procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad vigentes

3 - Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Autonoma de Buenos Aires

4 - Vacantes: UNA (1)

5 - Jornada Laboral
La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV - REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1 - Nacionalidad
Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa vy
circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del
Q“ Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

Y 2 - Edad Maxima
AN \A No podrén ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes
< tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que




gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no
podran ser incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f)
del Articulo 5° del Anexo de la Ley N° 25164.

3 - Formacion
Titulo de nivel superior universitario reconocido oficialmente en carreras de duracion no inferior a
CUATRO (4) afics, otorgado por establecimientos educativos de gestiéon estatal o gestion privada
para cumplir tareas propias de su incumbencia profesional.
Titulo de Médico Veterinario o Veterinario

V - REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1 - Experiencia laboral
El candidato debera acreditar haberse desempefiado en el gjercicio de funciones idénticas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2 - Competencias especificas y/o conocimientos
e |ley 18284
e Ley25164
e Decreto 528/11
e Decreto 2126/71
e Decreto 815/99
Decreto 4238/68
Resolucién 3/07
Resoluciéon 280/01
Resolucién 494/01
Resolucién 1134/99
¢ Reglamento (UE) Nro 1169/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo
Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo
Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de Texto, Planillas de calculo,
representadores graficos, correo € internet)
Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la Organizacion
Trabajo en equipo y cooperacion
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PERFIL N° 2

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

11.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

3.- Ubicacién Escalonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Administrativo
Grado: 18
Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
DIRECCION NACIONAL DE AGROQUIMICOS, PRODUCTOS VETERINARIOS Y ALIMENTOS
COORDINACION GENERAL DE APROBACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2.- Principales funciones y tareas:

Atender e informar al publico y usuario interno en el ambito de competencias de su area,
brindando asesoramiento, como asi también gestionando los tramites pertenecientes a la misma.
Interactuar con las delegaciones de su departamento, manejo de back-up, seguimiento y rendicion
de las recaudaciones y apoyo informatico.

Registrar, distribuir y archivar la documentacion administrativa y técnica de su area.

Elaborar escritos y documentacion administrativa correspondiente a su dependencia.

Recibir y controlar la documentacion para la formacion de expedientes.

Colaborar con los técnicos y/o profesionales en diversas tareas vinculadas con los procesos
administrativos.

Ordenar y clasificar la informacion.

Mantener actualizado el archivo.

Brindar colaboraciéon en materia administrativa a otros integrantes del area.

3. Lugar de desemperio de funciones:
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad vy
Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad
Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar
del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la

jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima
No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes tengan
la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que gozare de




un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del
Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion
Titulo de Nivel Secundario otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o gestion
privada y acreditar conocimientos técnicos, actividades de capacitacion o entrenamiento
relacionadas con competencias laborales especificas, que les permitan desempefiar tareas de
responsabilidad administrativa directamente vinculada con los procesos y servicios propios del
Agrupamiento.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones idénticas,
equivalentes o andlogas en el ambito publico y/o privado.

W 2.- Competencias especificas y/o conocimientos
o Ley N° 19549
e Decreto 1883/91 7

\)X e Resolucion 289/14

_ N




FOTOGRAFIA

(La presente tiene caracter de Declaracién Jurada) 4 X 4 ACTUAL
N° IDENTIFICATORIO EN EL REGISTRO DE OFERTA DE EMPLEO
DENOMINACION DEL PUESTO O FUNCION A CUBRIR
CATEGORIA ESCALAFONARIA: AGRUPAMIENTO: NIVEL DE LA FUNCION
DIRECTIVA O DE JEFATURA
UNIDAD ORGANIZATIVA DE PRIMERA APERTURA DIRECCION DE SANIDAD ANIMAL
SUB UNIDAD ORGANIZATIVA

SISTEMA DE SELECCION: GENERAL - ABIERTO

l.- INFORMACION PERSONAL

'APELLIDO Y NOMBRES

DOCUMENTO (tipo y n°)

C.U.LLL. N°

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

Il.- INFORMACION REQUERIDA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES Y
AVISOS

DOMICILIO PARTICULAR

TELEFONO PARTICULAR

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO/ FAX/ CORREO ELECTRONICO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES
DEL PROCESO

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos
LUGAR Y FECHA:

FIRMA Y ACLARACION:

sy apellido y nombres deben ser los mismos a los registrados en su D.N.I.



lll.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

TITULOS EDUCATIVOS: Complete todos los datos hasta el titulo educativo de mas alto nivel alcanzado. Para cada uno repita el siguiente esquema

DESDE

ESTUDIOS COMPLETADOS =
(ano)

HASTA
(ano)

TITULO

ESTABLECIMIENTO

PRIMARIOS

CICLO BASICO SECUNDARIO

SECUNDARIO

TERCIARIO

GRADO UNIVERSITARIO

ESPECIALIZACION DE POSTGRADO

DOCTORADO

MAESTRIA

OTROS

OTRAS CERTIFICACIONES/ ACTIVIDADES DE CAPACITACION MAS RELEVANTES: Ordénelos de acuerdo con el grado de mayor a menor relevancia que
usted el asigne con relacion al cargo postulado. Para cada uno repita el siguiente esquema

DIPLOMA/ CERTIFICACION OBTENIDO

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO

DOMICILIO

ESPECIALIDAD O PRINCIPALES COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS

5.-

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

LUGAR Y FECHA:

FIRMA Y ACLARACION:




PUBLICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION: Ordénelas segln el grado de mayor o menor relevancia respecto del cargo postulado.
Para cada uno consigne los datos del siguiente esquema.

TITULO

FECHA DE PUBLICACION/ TERMINACION

NOMBRE DE LA EDITORIAL/ REVISTA

DISPONE DE COPIA SI/ NO

datos del siguiente esquema.

EVENTOS ACADEMICOS: Ordénelas segun el grado de mayor o menor relevancia respecto del cargo postulado. Para cada uno consigne los

TITULO

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION

DURACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION ORGANIZADORA

CARACTER DE SU PARTICIPACION

los datos del siguiente esquema.

ACTIVIDADES DOCENTES: Ordénelas seglin el grado de mayor o menor relevancia respecto del cargo postulado. Para cada uno consigne

MATERIA

CARGO DOCENTE

NOMBRE DE LA INSTITUCION

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION

CARACTER DE SU PARTICIPACION

OTROS.- Para cada uno consigne los datos del siguiente esquema

MATERIA

CARGO DOCENTE

NOMBRE DE LA INSTITUCION

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION

CARACTER DE SU PARTICIPACION

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

LUGAR Y FECHA:

FIRMA Y ACLARACION:




OTRAS APTITUDES

IDIOMAS EXTRANJEROS: Consigne su nivel de competencia para cada idioma declarado como EXCELENTE, BUENO o ELEMENTAL. Si tiene
certificacion de institucion habilitada, identifiquela y consigne el certificado obtenido y la fecha de obtencién.

IDIOMA LECTURA ESCRITURA EXPRESION ORAL

DIPLOMA /CERTIFICACION
OBTENIDO

FECHA DE OBTENCION

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL
ESTABLECIMIENTO

DOMICILIO

COMPETENCIAS INFORMATICAS: Solo consigne aquellas de las que pueda hacer un uso normal o superior. Si tiene certificacion de institucion

habilitada, identifiquela y consigne el certificado obtenido y la fecha de obtencién. Marque con una cruz (X) su opcién.

UTILITARIO CONOC. BASICOS | CONOC. AVANZADOS DOMINIO COMPLETO
Procesador de Textos

Planilla de célculos

Base de datos

Internet/ Intranet

Otros (especificar)

DIPLOMA /CERTIFICACION
OBTENIDO

FECHA DE OBTENCION

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL
ESTABLECIMIENTO

DOMICILIO

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

LUGAR Y FECHA: FIRMA Y ACLARACION:




IV EXPERIENCIAS LABORALES RELEVANTES

OCUPACIONES: Consignar las experiencias laborales relevantes, comenzando por la mas reciente. Para cada una de ellas registre los datos

del siguiente esquema.

PUESTO O FUNCION DESEMPENADO

CATEGORIA O NIVEL JERARQUICO

FECHA DE NICIO Y TERMINACION

MOTIVO DE LA DESVINCULACION

NOMBRE Y DIRECCION DEL
EMPLEADOR

TIPO DE EMPRESA /SECTOR?

CANTIDAD DE PERSONAL A CARGO

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIADES
1.-

2.5

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos
LUGAR Y FECHA: FIRMA Y ACLARACION:

2 Distinga si la empresa / organismo en la que trabaja /6 el Sector es Publico o Privado a fin de contabilizar el rubro antigiiedad.



LISTADO DE DOCUMENTACION PRESENTADA FRESENTADD'SING

CURRICULUM VITAE FIRMADO

FOTOGRAFIA RECIENTE 4 cm x 4 cm (pegada en el borde superior derecho de la ficha de inscripcion)

FOTOCOPIA DE D.N.I.

FOTOCOPIA DEL TITULO ACADEMICO O ESCOLAR EXIGIDO

COPIA AUTENTICADA DE LA CONSTANCIA EXIGIDA POR EL ARTICULO 54 DEL CCTS

OTRAS (especificar)

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25,164 y su
reglamentacion y no estar incurso en los procedimientos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su reglamentacién. Asi
también de satisfacer los requisitos previstos para el acceso de la categoria escalafonaria correspondiente al cargo vacante al que

me postulo establecido en el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial ( Decreto N° 40/07)

DECLARO haber recibido copia de la condiciones especificas del presente concurso de conformidad con lo establecido en el articulo
29 del Reglamento respectivo y que conozco y acepto las condiciones generales que regulan el proceso de seleccion en el que me

inscribo.

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

LUGAR Y FECHA: FIRMA Y ACLARACION:




En referencia al llenado de la ficha de inscripcion tenga presente las siguientes

consideraciones:

e La presente ficha debe ser completada de manera electrénica. Para ello la
misma esta realizada en formato .word para que usted pueda completarla a
través de su computadora y la imprima al solo efecto de ser firmada.

e Cuando necesite mayor espacio que el brindado para volcar mas datos de un
rubro, no dude en replicar la hoja de la ficha que usted necesite las veces que
fuere necesario.

e Los rubros: “capacitacion” son medibles en horas, razén por la cual cuando
vuelque algun curso efectuado, por favor, no omita colocar cantidad de horas,
ya que de esta manera el dato volcado sera tomado en cuenta. Caso contrario
no sera puntuado.

e La ficha de inscripcion debe ser completada en su totalidad, desde donde sera
tomada para realizar el analisis curricular. De no constar la informacion en
dicha ficha podra ser tomada como no informada por el postulante. Con
referencia a la fotografia que usted debe incorporar, la misma no debe ser
fotocopia de un original, sino que se necesita que usted incorpore una foto 4 x
4 actual. La misma debera estar abrochada en el margen superior derecho de
la primera hoja de la ficha de inscripcion.

e Imprima la presente ficha de inscripcidon en hoja A4. No olvide respetar la
tipografia impuesta, asi como el tamafo de la letra.

e Recuerde no agregar documentacion que no se le solicite.



