ACTA N°7/2018

CARGOS SIMPLES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE
LABORATORIOS Y CONTROL TECNICO
En la localidad de Martinez, provincia de Buenos Aires, a los 22 dias de mes de febrero del afio
2018, siendo las 10:00 horas, se retine el Comité de Seleccidn designado para la convocatoria
al Proceso de Selecciéon dispuesto por Resolucion N° 149/2015, y su complementaria
Resolucion N° 666/2016, para los cargos simples detallados en el Anexo | de la misma
asignados a la Direccién General de Laboratorios y Control Técnico. Se encuentran presentes
los miembros del Comité, como Titular de Ia Unidad Organizativa de Primera Apertura del
Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria el Doctor D. Carlos Roberto ZENOBI, el
Doctor D. Eduardo Dionisio MARADEI y el Doctor Jorge KEMPNY:; por la Direccién de Recursos
Humanos y Organizacién, la Lic. Mariana SALAS MOYANO; como expertos en disciplinas
afines la Doctora Da. ingrid Evelyn BERGMANN vy la Doctora Da. Silvia Leonor MUNDO; en
calidad de veedores el Dr. Horacio MOAURO por la Unién del Personal Civil de la Nacién
(UPCN), y el Sefior Alejandro CABRERA BRITOS por Ia Asociacion de Trabajadores del Estado
(ATE).
De conformidad a lo establecido en la Resolucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89y de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los temas aqui

consignados:

1.- Analisis de las presentaciones efectuadas por:

SOBRERO, Marcelo Alfredo DNI 34.142.336 solicitando se revea el puntaje obtenido en el
analisis curricular en los ROE N° 762, 763, 764, 765, 766, 767, 768, 769 y 770.-————------—--

Atento a la presentacion efectuada por el postulante, este comité decide hacer lugar al pedido
considerando un curso de Capacitacion en “Word Avanzado OFFICE 2003” de 120 horas,
quedando asi su puntaje del analisis curricular en 67,52 puntos.

2.- Habiéndose realizado la evaluacion de los examenes correspondientes a la 2° etapa del
proceso de seleccién para cargos Técnicos y Administrativos, realizados mediante ia modalidad
Curso-Concurso, se detallan en el ANEXO los puntajes correspondientes a la misma. ———-—-———-

i, 3.- ldentificacién en Acto Publico: El dia 07 del mes de marzo a las 10:00 hs. en el auditorio del
Laboratorio Martinez, Taicahuano 1660, se realizara un acto publico para la apertura de sobres
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que identifican a cada postulante con las respectivas claves alfanuméricas con las que fueron

evaluados los examenes.

4.- Los postulantes que hayan obtenido un puntaje no inferior a 60 (sesenta) puntos en Ila
Evaluacion Técnica estaran en condiciones de pasar a la tercera etapa correspondiente a la
evaluacion laboral mediante entrevista personal que se realizara los dias 26 y 27 de marzo, a

partir de las 08:30 horas, conforme al cronograma que oportunamente se informara via e-mail a

cada postulante.

Sin mas que tratar siendo las 13:30 horas se da por finalizado el presente comité.---—-———--




CLAVE

CRI 217

BND 345
PAZ 568
JFD 241

ALM 666
6Z6R9L

FJC 107
SED 323
C1E3M8
PAZ 695
MMC 262
LAD 549
GTA 100
PER 629
NUQ 026
JBF 676

CGD 344
425 END
AOR 853
CPA 610
PCF 317
EDT 860
ABH 108
PHA 261
ZON 225
ANG 174
BAL 487

TECNICOS

PUNTAJE

60
60
60
60
60
60
60
60
65
60
60
60
65
60
60
60
60
65
65
65
65
65
65
65
65
70
70

ANEXO



IAL 175
LJP 831
GES 295
KDM 351
SDB 877
GTO 056
BLC 174
PAJ 643
TOM 126
134 POO
CEM 435
JOY 130
CAR 145
CEB 202
KPR 820
IVU 984
KSL 836
DJR 045
NLU 780
VEN 153
EAL 874
MIC 059
FLU 514
3AM19U
SAR 979
CYM 880
FMR 276
LMN 704
JFM 068
BEK 123
PJD 245
MCB 142
MZD 577
LAU 277
MEG 125
DOT 132
MSP 840
PML 040
NLF 321
VIR 715
GEU 686
BHR 093

70
70
70
75
75
75
75
75
75
75
75
80
80
80
75
80
80
80
80
80
80
80
80
85
85
85
85
85
90
90
90
95
95
95
95
100
100
100
100
100
100
100



ADMINISTRATIVOS

CLAVE PUNTAJE
PDA 271 60
DCT 225 65
LAY 549 65
FFF 666 65
CAS 213 60
CGD 549 75
DIF 246 75
ODJ 591 : 85
KXK 977 90

JSB 439 90




