En la Ciud
ras, se rel

ACTA N° 3/2015

ad de Buenos Aires, a los 22 dias de mes de mayo del afo 2015, siendo las 12:00 ho-
ne EL COMITE DE SELECCION designado para la convocatoria al Proceso de Selec-

cion dispuesto por Resolucion N° 95 del 13 de marzo de 2015 para el Cargo de Coordinador/a Ge-

neral de Infracciones asignado a la Direccién de Asuntos Juridicos. Se encuentran presentes los

miembros del Comité como Titular de la Unidad Organizativa de Primera Apertura del Servicio Na-

cional de S

anidad y Calidad Agroalimentaria el Dr. Alfredo ETCHEVERRY, por la Direccion de Re-

cursos Humanos y Organizacion la Dra. Ménica PORTILLO, por la Secretaria de la Gestién Publica

el Doctor A

Iberto CLISO, como experto en disciplinas afines el doctor Daniel ALTMARK y en repre-

sentacion de la Procuracion del Tesoro de la Nacion la Dra. Nora VIGNOLO:; en calidad de veedo-
res el Dr. Horacio Eduardo MOAURO por la Unién del Personal Civil de Nacion (UPCN) vy el Dr.

Mario ALONSO la Asociacion de Profesionales Universitario del Ministerio de Agricultura (APU-

MAG).
De conform
DAD Y CAl

CAN° 16 d

lidad a lo establecido en la Resolucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANI-
_IDAD AGROALIMENTARIA N° 89y de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLI-

e fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los temas alli consigna-

dos:
1.- Se apru

ciones.

2.- Cerrado

las caracter

ral atinente

etapa, corre

puntaje obt

38 de la Re!
BNTARIA N

de 2008.

eba el formulario de andlisis curricular para el cargo de Coordinador General de Infrac-

el periodo de ponderacion sobre la base de la informacion declarada y del anélisis de
isticas que conforman los factores de antecedentes académicos y de experiencia labo-
al cargo en cuestion, se certifica el listado de aprobados y no aprobados de la primera
spondiente al ROE 888 estableciendo el limite en SESENTA (60) puntos, en virtud del
enido, el que figura en el ANEXO que forma parte de la presente conforme el articulo
solucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIME-
° 89y de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBICA N° 16 de fecha 13 de febrero

3.- Requisitg

Por unanimi
establecidos
ser presents

Paseo Colon

citada direcc

tasellos.

s minimos que debe contener el Proyecto de Gestion.

dad se establece que el proyecto de gestién debera contener como minimo los tépicos

en el Anexo Il que a tal efecto forma parte integrante de la presente; el mismo debera

do hasta el dia martes 8 de junio del corriente afio de 10 a 16 horas personalmente en

N° 367, piso 1° Frente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o por correo postal en la

6n, C.P. N° 1063, teniendo en cuenta para la recepcion la fecha que figura en el ma-




4- Anonimato de la segunda etapa del proceso de seleccién, Proyecto de Gestién.

Por unanimidad se establece‘ que al momento de notificar al postulante que ha pasado a la siguien-

te etapa, sg le incluira el forn?ulario de clave alfanumérica, se lo instruira sobre copro implementarlo
y se remargara la importancia del anonimato del proyecto.--

Sin mas que tratar, siendo las 15:00 hrs., se da por finalizado el preserte

a 2 I
) /

omité. .

='C

'




ROE 888

COORDINADOR/A GENERAL DE INFRACCIONES

Inscriptos Admitidos

AVIGLIANO, Alfredo Victor

BRUZZONE, Silvia Ménica
DE ANTONI, Maria Cecilia

FERNANDEZ, Valeria Noemi

LIS!, Lil

PODRE(

SAURI,
A

Beatriz
CCA, Paola Karina
Andrés Javier

82 Puntos
67 Puntos
31 Puntos
25 Puntos
10 Puntos
36 Puntos
83 Puntos

ANEXO |



ANEXO I

2° ETAPA PAUTAS PARA EL PROYECTO DE GESTION

| .
PROPUESTA DE GESTION
(No mas de‘SEIS (6) carillas en tipografia Arial tamafio 12, con interlineado sencillo, margenes estandarizados

de la PC, er;a papel normalizado tamafio A4)

1. INTRODUCCION
Una vision personal de las funciones del cargo

2. APQYO A LA GESTION DE LA DIRECCION
Propuesta d:e relacionamiento con el Director para el establecimiento de objetivos y metas para la implementa-

cion de las Funciones.
Propuesta para la organizacion y conduccion de equipos de trabajo.

3. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION
Ejes Principales para la organizacion en el cumplimiento de las Responsabilidades Primarias y especificas.

4. EVALUACION DE RESULTADOS
Propuesta de evaluacion de resultados




