ACTA N° 3/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Octubre del afio 2015, siendo las
11:30 horas, se retine el Comité de Seleccién designado para la convocatoria al Proceso de
Seleccion dispuesto por Resolucién N° 354 del 4 de agosto de 2015, para la cobertura de
los cargos con funciones de jefatura asignados a la Direccién Nacional Técnica y Adminis-
trativa y a la Direccién de Asuntos Juridicos. Se encuentran presentes los miembros del
Comité, como Titulares de la Unidad Organizativa de Primera Apertura del Servicio Nacional
de Sanidad y Calidad Agroalimentaria la Contadora Rafaela Liliana ESBER, y el Dr. Alfredo
ETCHEVERRY, por la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion el Sr. Oscar PENA,
como expertos en disciplinas afines los Contadores Enrique José DIAZ ARBOLEYA vy Este-
ban Javier MONZON en calidad de veedores el Dr. Horacio MOAURO por la Union del Per-
sonal Civil de la Nacion (UPCN) y El Ing. Miguel FERRE por la Asociacion de Profesionales
del Ministerio de Agricultura (APUMAG).
De conformidad a lo establecido en la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los

temas alli consignados:
1.- Cerrado el periodo de ponderacién sobre la base de la informacién declarada y del anali-
sis de las caracteristicas que conforman los factores de antecedentes académicos y de ex-
periencia laboral atinentes a los cargos en cuestién, se certifica los listados de aprobados y
no aprobados de la primera etapa, los que figuran en el ANEXO | que forma parte de ia pre-
sente, en virtud del puntaje obtenido, estableciendo el limite en (sesenta) 60 puntos confor-
me articulo 38 de la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALI-
DAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N°
16 de fecha 13 de febrero de 2008.

2.- Requisitos minimos que debe contener el Proyecto de Gestion.

Por unanimidad se establece que el proyecto de gestion debera contener como minimo los

topicos establecidos en el Anexo Il que a tal efecto forma parte integrante de la presente; el
e del corriente afio de 10

mismo debera ser presentado como fecha limite el di}f 67de )
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a 14 horas personalmente en Paseo Colon N° 367, piso 1° Frente, Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires.——-

3- Anonimato de la segunda etapa del proceso de seleccion, Proyecto de Gestion.-—----——--
Por unanimidad se establece que al momento de notificar al postulante que ha pasado a la

siguiente etapa, se le incluira el formulario de clave alfanumeérica, se lo instruira sobre como

implementarlo y se remarcara la importancia del anonimato del proyecto.

Sin mas que tratar, siendo las 13:00 hrs.
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PROFESIONALES Y TECNICOS JEFATURA

Total {Académicos +

ROE Apellido y nombre DNI Laborales)
SE 001 MENTASTI Cristina Rosa 16145832 87
SE 002 CALIMA Elsa Nidia 10507464 92,6
SE 003 LOPRESTI Maria Eugenia 21.176.686 77
SE 003 ARZUAGA Alfredo Luis 25316259 86,2
SE 004 BORDA Hilda 13223041 84
SE 004 BRUCK Gisela Mariela 16559748 86,45
SE 004 CESARIO Josefa Rosa Silvana 17541360 72
SE 004 IRRAZABAL Rosana Elizabeth 23337244 64,8
SE 004 STREITENBERGER Rita Alejandra 25307350 81,75
SE 005 FIDALGO Leonardo José 20200715 45,25
SE 005 ARZUAGA Alfredo Luis 25316259 89,2
SE 005 LOPRESTI Maria Eugenia 21.176.696 85
SE 006 FERREYRA Teresa Del Valle 13181942 38
SE 006 FIDALGO Leonardo José 20200715 63,25
SE 006 CANIZA Escobar Dominga 18713341 61,65
SE 0607 LAINO Demian Ernesto 23678623 86,8
SE 008 ALANIS Marcelo Ricardo 20471562 75,35
SE 009 ALVAREZ HOLMBERG Martin Cesar 20226755 68,6
SE 009 BERTUCCI Abel Sergio 13527697 100
SE 009 SANZ Horacio Ernesto 8447030 78
SE 010 LIO Carlos Alberto 10398650 86,8
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ANEXO 1l

2° ETAPA: PAUTAS PARA EL PROYECTO DE GESTION

Coordinadores

PROPUESTA DE GESTION
(No mas de CINCO (5) carillas en tipografia Arial tamarfio 12, con interlineado sencillo, mar-

genes estandarizados de la PC, en papel normalizado tamafio A4)

1. INTRODUCCION

Una visién personal de las funciones del cargo

2 UN NUEVO MODELO DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION / COORDINA-
CION GENERAL SEGUN CORRESPONDA.

Propuesta de relacionamiento con el Director y/o Coordinador General segun corresponda

para la mejora de eficiencia y eficacia y de la gestion del area.

3. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION
Ejes Principales para la organizacién en el cumplimiento de las acciones Primarias y especi-

ficas.

4. EVALUACION DE RESULTADOS

Propuesta de evaluacion de resultados. _~




