ACTA N° 1/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Octubre del afio 2015, siendo las
14:00 horas, se retine el Comité de Seleccion designado para la convocatoria al Proceso
de Seleccion dispuesto por Resolucion N° 505 del 21 de Octubre de 2015, para la
cobertura de los cargos con funciones de jefatura detallados en el Anexo | de la misma
asignados a la Direccién de Asuntos Juridicos. Se encuentran presentes los miembros del
Comité, como Titulares de la Unidad Organizativa de Primera Apertura del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria el Dr. Alfredo ETCHEVERRY, por la
Direccion de Recursos Humanos y Organizacion el Sr. Oscar PENA, como experto en
disciplinas afines los Contadores Enrique José DIAZ ARBOLEYA y Esteban Javier
MONZON, en representacion de LA PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION la Doctora Nora Patricia VIGNOLO, en calidad de veedores el Dr. Horacio
MOAURO por la Unién del Personal Civil de la Nacion (UPCN) y El Ing. Miguel FERRE
por la Asociaciéon de Profesionales del Ministerio de Agricultura (APUMAG).---------=-------—-
De conformidad a lo establecido en la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de

los temas alli consignados:

1).- Determinacion de los requisitos excluyentes y deseables a exigir en cada puesto a

cubrir, en materia de estudios, conocimientos, experiencia, competencias y aptitudes

laborales.
Se aprueba los requisitos del perfil que se adjunta en el Anexo | del presente, dejandose
constancia que los perfiles cuentan con la debida intervencién de la Subsecretaria de
Gestion y Empleo Publico de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa y el

Comité Académico de la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado de la Procuraciéon

del Tesoro de la Nacién.

2).- Determinacion del peso o indice de ponderacion de los factores establecidos.------------

Por unanimidad se aprueba el indice de ponderaciéon de cada etapa, conforme el Anexo Il

que se adjunta al presente.

3).- Determinacion de las modalidades de celebracidén de cada etapa.




Se aprueban por unanimidad las modalidades de celebracién de cada etapa conforme el

Anexo Il

4) - Determinacioén del cronograma general del proceso y de las fechas de celebracion de

las entrevistas y pruebas.

Se determina y aprueba por unanimidad el cronograma del proceso y las fechas de

celebracién de las entrevistas y pruebas, segun el Anexo [V.

Sin mas que tratar, siendo las 16 hrs., se da por finalizado el presente Comité.------------




ANEXO |

PERFIL N° 1

ROE SE 014

I. MODALIDAD DE SELECCION: General.

I.. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: COORDINADOR/A JURIDICA DE DELEGACION
REGIONAL |

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional

4.- Funcién de Jefatura — Nivel |
5. Lugar de Asiento de Funciones: ROSARIO — Santa Fe

ll. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacién en la estructura organizativa:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

2. Dependencia organica:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

3.- Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las
funciones y tareas descriptas a continuacion:

4.- Principales funciones y tareas:

e Asistir al Director de Asuntos Juridicos en la coordinacién y supervision de las
tareas de asistencia juridica que desempefien los Asesores Letrados y Abogados
Asistentes afectados a los Centros Regionales del Organismo, en la jurisdiccidon
que se le asigne.

e FEjercer las tareas de Asesor Letrado y emitir los dictdmenes legales que sean
necesarios efectuar en relacion a los actos administrativos de los respectivos




Centros Regionales.

e Ejercer las tareas de representantes legales del Estado Nacional en juicio como
integrantes del Cuerpo de Abogados del Estado y colaborar en el seguimiento de
las causas respectivas en el ambito de su jurisdiccion.

IV. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Situacién de revista:

Revistar designado en la Planta Permanente del organismo como minimo en el
Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 11,

2. Edad:

2.1 Minima: 25 afios

2.2 Maxima: Edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién
ordinaria.

3. Formaciéon Académica de Grado:
Abogado

4.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
caracter de declaracion jurada que en un plazo no mayor a los 30 dias presentara cambio
de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa constancia que los
gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del postulante.

V. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experiencia laboral:

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el gjercicio de funciones de
conduccion de equipos de trabajo en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) afnos.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la tematica

2.- Formacién de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en Instituciones
Universitarias o de formacién superior reconocidas en la materia, en el pais o en el
exterior.

3.- Competencias especificas:

-Haber cursado alguna actividad de formacioén de direccién, gerenciamiento o mandos
medios en instituciéon acreditada.

- Conocimientos de elaboracién, administracién y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. a nivel nacional como internacional.

- Experiencia en asesoramiento en derecho administrativo principalmente relacionado con
el régimen de administracién financiera y materias relacionadas, régimen de




contrataciones y ejecucion de presupuesto publico y practica profesional en derecho

procesal civil y comercial de la nacion, derecho comercial (concursos y quiebras), Leyes
N°s. 26.854 y 26.944.

4.- Conocimientos:

e Cursos de perfeccionamiento y actualizacién en la tematica del cargo y en
administracion y estimacién de recursos.
e |diomas

¢ Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de célculos,
presentadores graficos, correo electrénico e Internet).

5.- competencias transversales:
e Capacidad de planificacién y organizacion.
Capacidad de direccién y toma de decisiones.

®
e Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacién del personal.
e Capacidad de delegar funciones.




PERFIL N° 2
ROE SE 015

I. MODALIDAD DE SELECCION: General.

II. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: COORDINADOR/A JURIDICA DE DELEGACION
REGIONAL Il

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional

4.- Funcién de Jefatura — Nivel |
5. Lugar de Asiento de Funciones: SAN JUAN — San Juan

ll. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacion en la estructura organizativa:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

2. Dependencia organica:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

3.- Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las
funciones y tareas descriptas a continuacion:

4.- Principales funciones y tareas:

e Asistir al Director de Asuntos Juridicos en la coordinacion y supervision de las
tareas de asistencia juridica que desempefien los Asesores Letrados y Abogados
Asistentes afectados a los Centros Regionales del Organismo, en la jurisdiccién
gue se le asigne.

e Ejercer las tareas de Asesor Letrado y emitir los dictamenes legales que sean
necesarios efectuar en relacion a los actos administrativos de los respectivos
Centros Regionales.

e Ejercer las tareas de representantes legales del Estado Nacional en juicio como
integrantes del Cuerpo de Abogados del Estado y colaborar en el seguimiento de
las causas respectivas en el ambito de su jurisdiccion.




IV. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Situacion de revista:

Revistar designado en la Planta Permanente del organismo como minimo en el
Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 11,

2. Edad:

2.1 Minima: 25 afios

2.2 Maxima: Edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién
ordinaria.

3. Formacion Académica de Grado:
Abogado

4.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
caracter de declaracién jurada que en un plazo no mayor a los 30 dias presentara cambio
de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa constancia que los
gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del postulante.

V. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experiencia laboral:

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones de
conduccioén de equipos de trabajo en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) afos.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la tematica

2.- Formacién de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en Instituciones
Universitarias o de formacién superior reconocidas en la materia, en el pais o en el
exterior.

3.- Competencias especificas:

-Haber cursado alguna actividad de formacién de direccion, gerenciamiento o mandos
medios en institucion acreditada.

- Conocimientos de elaboracion, administracion y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. a nivel nacional como internacional.

- Experiencia en asesoramiento en derecho administrativo principalmente relacionado con
el régimen de administracion financiera y materias relacionadas, régimen de
contrataciones y ejecucién de presupuesto publico y practica profesional en derecho
procesal civil y comercial de la nacién, derecho comercial (concursos y quiebras), Leyes
N°s. 26.854 y 26.944.

4.- Conocimientos:




Cursos de perfeccionamiento y actualizacién en la tematica del cargo y en
administracion y estimacién de recursos.
e Idiomas

Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de calculos,
presentadores graficos, correo electrénico e Internet).

5.- competencias transversales:
e Capacidad de planificacién y organizacion.
Capacidad de direccion y toma de decisiones.

Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacién del personal.
Capacidad de delegar funciones.




PERFIL N° 3
ROE SE 016

I. MODALIDAD DE SELECCION: General.

Il. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: COORDINADOR/A JURIDICA DE DELEGACION
REGIONAL IlI

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional

"~ 4.- Funcién de Jefatura — Nivel |

5. Lugar de Asiento de Funciones: CORRIENTES - Corrientes

lll. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacién en la estructura organizativa:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

2. Dependencia organica:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

3.- Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las

funciones y tareas descriptas a continuacion:

4.- Principales funciones y tareas:

e Asistir al Director de Asuntos Juridicos en la coordinacién y supervision de las
tareas de asistencia juridica que desempefien los Asesores Letrados y Abogados
Asistentes afectados a los Centros Regionales del Organismo, en la jurisdiccion

que se le asigne.

e Ejercer las tareas de Asesor Letrado y emitir los dictamenes legales que sean
necesarios efectuar en relacion a los actos administrativos de los respectivos

Centros Regionales.

e Ejercer las tareas de representantes legales del Estado Nacional en juicio como
integrantes del Cuerpo de Abogados del Estado y colaborar en el seguimiento de

las causas respectivas en el ambito de su jurisdiccion.




IV. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Situacién de revista:

Revistar designado en la Planta Permanente del organismo como minimo en el
Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 11,

2. Edad:

2.1 Minima: 25 afios

2.2 Maxima: Edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién
ordinaria.

3. Formacién Académica de Grado:
Abogado

4.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
caracter de declaracion jurada que en un plazo no mayor a los 30 dias presentara cambio
de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa constancia que los
gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del postulante.

V. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experiencia laboral:

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones de
conduccién de equipos de trabajo en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) afos.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la teméatica

2.- Formacioén de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en Instituciones
Universitarias o de formacion superior reconocidas en la materia, en el pais o en el
exterior.

3.- Competencias especificas:

-Haber cursado alguna actividad de formacion de direccién, gerenciamiento o mandos
medios en institucion acreditada.

- Conocimientos de elaboracién, administraciéon y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. a nivel nacional como internacional.

- Experiencia en asesoramiento en derecho administrativo principalmente relacionado con
el régimen de administracion financiera y materias relacionadas, régimen de
contrataciones y ejecucién de presupuesto publico y practica profesional en derecho
procesal civil y comercial de la nacién, derecho comercial (concursos y quiebras), Leyes
N°s. 26.854 y 26.944.




4.- Conocimientos:

Cursos de perfeccionamiento y actualizacién en la tematica del cargo y en
administracién y estimacion de recursos.
e Idiomas

Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de calculos,
presentadores graficos, correo electrénico e Internet).

5.- competencias transversales:
e Capacidad de planificacién y organizacion.
Capacidad de direccién y toma de decisiones.

Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacion del personal.
Capacidad de delegar funciones.
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PERFIL N° 4
ROE SE 017

I. MODALIDAD DE SELECCION: General.

I.. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacion: COORDINADOR/A JURIDICA DE DELEGACION
REGIONAL IV

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional

4.- Funcion de Jefatura — Nivel |
5. Lugar de Asiento de Funciones: MAR DEL PLATA — Buenos Aires

Ill. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacién en la estructura organizativa:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

2. Dependencia orgénica:‘
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

3.- Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las
funciones y tareas descriptas a continuacion:

4.- Principales funciones y tareas:

e Asistir al Director de Asuntos Juridicos en la coordinacion y supervision de las
tareas de asistencia juridica que desemperfien los Asesores Letrados y Abogados
Asistentes afectados a los Centros Regionales del Organismo, en la jurisdiccién
que se le asigne.

e Ejercer las tareas de Asesor Letrado y emitir los dictamenes legales que sean
necesarios efectuar en relacion a los actos administrativos de los respectivos
Centros Regionales.

e Ejercer las tareas de representantes legales del Estado Nacional en juicio como
integrantes del Cuerpo de Abogados del Estado y colaborar en el seguimiento de

las causas respectivas en el ambito de su jurisdiccién. -




IV. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Situacién de revista:

Revistar designado en la Planta Permanente del organismo como minimo en el
Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 11,

2. Edad:

2.1 Minima: 25 afios

2.2 Maxima: Edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion
ordinaria.

3. Formacién Académica de Grado:
Abogado

4.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
caracter de declaracion jurada que en un plazo no mayor a los 30 dias presentara cambio
de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa constancia que los
gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del postulante.

V. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experiencia laboral:

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones de
conduccién de equipos de trabajo en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) anos.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la tematica

2.- Formacion de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en Instituciones
Universitarias o de formacion superior reconocidas en la materia, en el pais o en el
exterior.

3.- Competencias especificas:

-Haber cursado alguna actividad de formacion de direccion, gerenciamiento o mandos
medios en institucion acreditada.

- Conocimientos de elaboracién, administracién y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. a nivel nacional como internacional.

- Experiencia en asesoramiento en derecho administrativo principalmente relacionado con
el régimen de administraciéon financiera y materias relacionadas, régimen de
contrataciones y ejecucién de presupuesto publico y practica profesional en derecho
procesal civil y comercial de la nacién, derecho comercial (concursos y quiebras), Leyes
N°s. 26.854 y 26.944.
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4.- Conocimientos:
[ ]

Cursos de perfeccionamiento y actualizacion en la tematica del cargo y en
administracion y estimacién de recursos.
e |diomas

Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de calculos,
presentadores graficos, correo electrénico e Internet).

5.- competencias transversales:
e Capacidad de planificacién y organizacion.
Capacidad de direccion y toma de decisiones.

Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacion del personal.
Capacidad de delegar funciones.
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PERFIL N° 5
ROE SE 012

I. MODALIDAD DE SELECCION: General.

Il IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: COORDINADOR/A DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional

4.- Funcion de Jefatura — Nivel |
5. Lugar de Asiento de Funciones: Ciudad de Buenos Aires

Ill. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacién en la estructura organizativa:
COORDINACION GENERAL DE DICTAMENES Y LEGISLACION

SANITARIA

2. Dependencia organica:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

3.- Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las
funciones y tareas descriptas a continuacion:

4.- Principales funciones y tareas:

e Emitir los dictamenes legales que sean necesarios en temas referidos a las
materias administrativas, de administracion financiera, empleo publico,
procedimientos y procesos administrativos, en los aspectos técnico-legales
vinculados a las cuestiones planteadas en dicho ambito.

e Intervenir en el asesoramiento legal de las cuestiones sometidas a su
consideracion, respecto de aquellas actuaciones en los que se tramiten actos de
alcance particular, relativos a temas de indole laboral derivados del empleo publico
y relaciones laborales en general, administrativas y financieras.

e Dictaminar y entender en el tramite de recursos, reclamos y denuncias sometidos
a su consideracion.

¢ Intervenir en el asesoramiento legal en sumarios7-'nformaciones sumarias en
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todos aquellos casos derivados de su competencia..

IV. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Situacion de revista:

Revistar designado en la Planta Permanente del organismo como minimo en el
Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 11,

2. Edad:

2.1 Minima: 25 afios

2.2 Maxima: Edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion
ordinaria.

3. Formacién Académica de Grado:
Universitario en incumbencias afines a la funcion

4.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
caracter de declaracion jurada que en un plazo no mayor a los 30 dias presentara cambio
de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa constancia que los
gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del postulante.

V. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experiencia laboral:

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el gjercicio de funciones de
conduccion de equipos de trabajo en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) anos.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la tematica

2.- Formacion de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en Instituciones
Universitarias o de formacion superior reconocidas en la materia, en el pais o en el
exterior.

3.- Competencias especificas:

-Haber cursado alguna actividad de formacién de direccién, gerenciamiento o mandos
medios en institucion acreditada.

- Conocimientos de elaboracién, administracién y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. a nivel nacional como internacional.

- Experiencia en asesoramiento en materia de formulaciéon de normas y aplicacion de
técnicas legislativas. '

4.- Conocimientos:
e Cursos de perfeccionamiento y actualizacién en la temdtica del cargo y en




administracién y estimacioén de recursos.
Idiomas

Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de calculos,
presentadores graficos, correo electronico e Internet).

5.- competencias transversales:
e Capacidad de planificacién y organizacion.
Capacidad de direcciéon y toma de decisiones.

Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacion del personal.
Capacidad de delegar funciones.




PERFIL N° 6

ROE SE 013

I. MODALIDAD DE SELECCION: General.

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacion: COORDINADOR/A DE LEGISLACION SANITARIA

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalaféon CCTS homologado por el Decreto N°

40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

4.- Funcién de Jefatura — Nivel |

5. Lugar de Asiento de Funciones: Ciudad de Buenos Aires

ll. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacién en la estructura organizativa:
COORDINACION GENERAL DE DICTAMENES Y LEGISLACION

SANITARIA

2. Dependencia organica:

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

3.- Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las
funciones y tareas descriptas a continuacion:

4.- Principales funciones y tareas:

Emitir los dictdmenes legales que sean necesarios en relacion a las cuestiones
técnico-legales planteadas con motivo de la normativa sanitaria aplicable en el
Organismo.

Intervenir en el asesoramiento legal requerido respecto de los procedimientos de
adecuacion de la normativa sanitaria aplicada por el Organismo.

Intervenir en la redaccion de los instrumentos de caracter juridico relacionados con
las sanitarias vinculadas a las materias de competencia del Organismo.

Asistir en la coordinacién de las acciones de unificacion, adecuacion, actualizacién
y armonizacién del marco normativo respecto del cual el SENASA actlia como
organismo de aplicacién, a los efectos de su incorporacion en el Digesto
Normativo de la jurisdiccion. / .




IV. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Situacion de revista:

Revistar designado en la Planta Permanente del organismo como minimo en el
Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 11,

2. Edad:

2.1 Minima: 25 afios

2.2 Maxima: Edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién
ordinaria.

3. Formacién Académica de Grado:
Universitario en incumbencias afines a la funcién

4.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
caracter de declaracion jurada que en un plazo no mayor a los 30 dias presentara cambio
de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa constancia que los
gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del postulante.

V. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experiencia laboral:

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el gjercicio de funciones de
conduccién de equipos de trabajo en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) anos.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la tematica

2.- Formacién de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en Instituciones
Universitarias o de formacion superior reconocidas en la materia, en el pais o en el
exterior.

3.- Competencias especificas:

-Haber cursado alguna actividad de formacién de direccién, gerenciamiento o mandos
medios en institucién acreditada.

- Conocimientos de elaboraciéon, administracion y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. a nivel nacional como internacional.

- Experiencia en asesoramiento en materia de formulacién de normas y aplicacién de
técnicas legislativas.




4.- Conocimientos:

Cursos de perfeccionamiento y actualizacién en la tematica del cargo y en
administracién y estimacién de recursos.
e Idiomas

Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de calculos,
presentadores graficos, correo electronico e Internet).

5.- competencias transversales:
e Capacidad de planificacién y organizacién.
Capacidad de direccion y toma de decisiones.

Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacion del personal.
Capacidad de delegar funciones.




PERFIL N° 7
ROE SE 011

I. MODALIDAD DE SELECCION: General.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacion: COORDINADOR/A DE CONTENCIOSOS Y GESTION
JUDICIAL.

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional

4.- Funcién de Jefatura — Nivel |
5. Lugar de Asiento de Funciones: Ciudad de Buenos Aires

ll. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacion en la estructura organizativa:
COORDINACION GENERAL DE CONTENCIOSOS Y GESTION TECNICA

JURIDICA

2. Dependencia organica:
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

3.- Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las
funciones y tareas descriptas a continuacion:

4.- Principales funciones y tareas:

e Asistir a la Coordinaciéon General en la supervision y coordinacion de la
representacion y patrocinio del ESTADO NACIONAL en las causas de su
incumbencia, coordinando la labor de los profesionales apoderados a tal efecto por
el organismo y de los letrados contratados como servicio de asistencia al Cuerpo
de Abogados del Estado.

e Coordinar y supervisar la carga y actualizacién de los juicios a su cargo y los
atendidos por las Delegaciones Juridicas Regionales de la Direccién en el sistema
de seguimiento de juicios vigente para la jUFlSdICCIOﬂ o el que al efecto determine
la DlreCC|on del Cuerpo de Abogados del Estado. 77




e Asistir en la asignacion de las causas judiciales entre los profesionales habilitados,
determinando el curso de accion a seguir mediante la emisién de las directivas y/o
instructivos pertinentes e intervenir en el control de gestion judicial de las causas
de su jurisdiccion.

e Intervenir en el diligenciamiento de oficios y/o requerimientos de autoridades
judiciales y en la radicacion y seguimiento de denuncias penales formuladas por el
organismo.

IV. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Situacion de revista:

Revistar designado en la Planta Permanente del organismo como minimo en el
Agrupamiento Administrativo, Categoria Profesional, Grado 11,

2. Edad:

2.1 Minima: 25 anos

2.2 Maxima: Edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion
ordinaria.

3. Formacion Académica de Grado:
Universitario en incumbencias afines a la funcion

4.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
caracter de declaracion jurada que en un plazo no mayor a los 30 dias presentara cambio
de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa constancia que los
gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del postulante.

V. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experiencia laboral:

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones de
conduccién de equipos de trabajo en el &mbito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) afos.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la tematica

2.- Formacién de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en Instituciones
Universitarias o de formacién superior reconocidas en la materia, en el pais o en el
exterior.

3.- Competencias especificas:
-Haber cursado alguna actividad de formacién de direccion, gerenciamiento o mandos
medios en institucion acreditada.

- Conocimientos de elaboracion, administracién y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas,




- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. a nivel nacional como internacional.

- Experiencia en asesoramiento en materia de formulacion de normas y aplicacion de
técnicas legislativas.

4.- Conocimientos:

Cursos de perfeccionamiento y actualizacion en la tematica del cargo y en
administracion y estimacion de recursos.

Idiomas

Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de calculos,
presentadores graficos, correo electrénico e Internet).

5.- competencias transversales:

Capacidad de planificacién y organizacion.

e Capacidad de direccion y toma de decisiones.

e Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacién del personal.

e Capacidad de delegar funciones. /
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ANEXO |l

1° Etapa: Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30%
2° Etapa: Evaluacién Técnica: 35%

3° Etapa Evaluacién Laboral mediante entrevista: 35%

Evaluacion psicotécnica, solo contribuye a ponderar la adecuacion de aptitudes del

postulante.
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ANEXO Il
Determinacion de modalidad de celebracion de cada etapa:

1° ETAPA EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES: Se
evaluaran los antecedentes académicos y laborales de los postulantes, (art. 38 Resol
Conjunta SENASA SGP 89-16/2008).

2° ETAPA: EVALUACION TECNICA

Esta etapa se celebrara con modalidad no presencial, consistente en la entrega por parte

del postulante de una presentacion de caracter anénimo conteniendo una propuesta de
proyecto de gestién para la Coordinacién a la que se postula. Al momento de la
presentacion, se hara entrega al postulante de un sobre de Clave Alfanumerica, para que
el mismo consigne una clave que pondra al trabajo. Asimismo entregara en sobre cerrado
dicho formulario, conteniendo la clave y su nombre y apellido, de manera tal que, una vez
realizada la puntuacién del trabajo presentado, pueda relacionarse cada trabajo con el
postulante que lo haya presentado. La presentacion debe ser realizada en papel
normalizado, en tipografia Arial 12 con interlineado simple y la misma no podra superar
las CINCO (5) carillas. El postulante que se identifique en una prueba desarrollada bajo
condicién de anonimato, o quien no se presentara a una prueba sera excluido del proceso

de seleccion.

3° ETAPA ENTREVISTA: Aprobada por el postulante la segunda etapa en una primera

fase, la entrevista debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacion de
los antecedentes académicos y experiencia laboral, lo que permitira reajustar en mas o
menos hasta un 20% el puntaje obtenido en cada factor. En una segunda fase, se
realizara una entrevista de no mas de una hora de duracién, la que se efectuara bajo una

guia de preguntas.

EVALUACION PSICOTECNICA: Sélo contribuye a ponderar la adecuacién de aptitudes

del postulante, a este efecto se consignara como muy adecuado, adecuado o poco

adecuado y tiene caracter de informacion reservada. Solo la calificacion poco adecuada

sera causal de exclusién del proceso de seleccion.




ANEXO IV

CRONOGRAMA:

Publicacién: Se publicara en la Cartelera de la Direcciéon de Recursos Humanos y
Organizacién, Paseo Colon N° 367, piso 1° frente, y en la pagina web del
organismo, www.senasa.gov.ar.

Inscripcién: Desde el 2 al 6 de Noviembre de 2015

Se recibira personalmente y/o por correo en la Coordinacién General de Recursos
Humanos y Organizacién de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion,
Paseo Colon N° 367, piso 1° frente, (C.P. 1063), de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, de lunes a viernes de 10 a 14 horas.

Evaluacion Técnica: Durante el mes Noviembre de 2015

Entrevista: Durante el mes de Noviembre/Diciembre de 2015

Evaluacion Psicotécnica: Una vez finalizada la Entrevista /




